
 

Transport Workers Union of America 

Resumen de los beneficios 

Todos los miembros a tiempo completo de Transport Workers Union 
a partir del 1 de enero de 2021 que hagan pagos de primas mediante 

deducciones de nómina  
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Seguro de vida voluntario 
Seguro de vida del empleado 

Opciones de cobertura Incrementos de $10,000 

Cantidad máxima de la cobertura 
Esta cantidad no puede superar 
los $250,000 

Cantidad mínima de la cobertura $10,000 

Cantidad de cobertura garantizada 
del seguro de vida 

$100,000 

La cantidad de su cobertura se reducirá en un 35% cuando cumpla 65 años; 
otro 15% de la cantidad original cuando cumpla 70 años; otro 25% de la cantidad 
original cuando cumpla 75 años; y $10,000 o el 25% de la cantidad original, lo que 
sea menor, cuando cumpla 80 años. 

Seguro de vida para el cónyuge La cantidad de cobertura del seguro de vida 
para dependientes no puede ser superior al 50% del beneficio del empleado. 

Opciones de cobertura Incrementos de $5,000 

Cantidad máxima de la cobertura 
Esta cantidad no puede superar los 
$125,000 

Cantidad mínima de la cobertura $5,000 

Cantidad de cobertura garantizada 
del seguro de vida 

$30,000 

Las cantidades de cobertura se reducen en un 35% cuando el empleado cumpla 
65 años; otro 15% de la cantidad original cuando el empleado cumpla 70 años; otro 
25% de la cantidad original cuando el empleado cumpla 75 años; y $10,000 o el 25% 
de la cantidad original, lo que sea menor, cuando el empleado cumpla 80 años. 

Seguro de vida para hijos dependientes 

Al menos seis meses de vida, pero 
menores de 25 años 

Incrementos de $2,500 con un 
máximo de $10,000 

Al menos de 14 días de vida, pero 
menores de seis meses 

$250 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Lincoln Financial Group 

El plan de seguro 
de vida a término 
de Lincoln: 
 Da un beneficio en efectivo a sus 

seres queridos si usted muere o 
si muere en un accidente 

 Le da un beneficio en efectivo si 
sufre una pérdida cubierta en un 
accidente, como la pérdida de 
una extremidad o de la vista 

 Ofrece tarifas colectivas para 
los empleados 

 Incluye los servicios de LifeKeys®, 
que dan acceso a servicios de 
consejería y asistencia financiera 
y legal 
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Qué cubren sus beneficios 
Cobertura del empleado 

Cantidad de cobertura garantizada del seguro de vida 

 Inscripción abierta inicial: Cuando le ofrezcan esta cobertura por primera vez, podrá elegir una cantidad de 

cobertura de hasta $100,000 sin tener que presentar evidencia de asegurabilidad. 

 Inscripción anual limitada: Si es empleado permanente, puede aumentar la cantidad de su cobertura en dos 

niveles sin tener que presentar evidencia de asegurabilidad. Si presentó evidencia de asegurabilidad en el pasado 

y lo rechazaron o dieron de baja, es posible que deba presentar una evidencia de asegurabilidad. 

 Si rechaza esta cobertura ahora y quiere inscribirse más adelante, se puede exigir evidencia de asegurabilidad, y es 

posible que deba pagarla de su bolsillo. 

Cantidad máxima de cobertura del seguro 

 Puede elegir una cantidad de cobertura de hasta $250,000. Se puede exigir evidencia de asegurabilidad para 

la cobertura del seguro de vida voluntario. Consulte la página de Evidencia de asegurabilidad para obtener 

más información. 

Cobertura para el cónyuge - Puede contratar un seguro de vida a término para su cónyuge si elige cobertura para usted. 

Cantidad de cobertura garantizada del seguro de vida 

 Inscripción abierta inicial: Cuando le ofrezcan esta cobertura por primera vez, podrá elegir una cantidad de 

cobertura de hasta $30,000 para su cónyuge sin tener que presentar evidencia de asegurabilidad. 

 Inscripción anual limitada: Si es empleado permanente, puede aumentar la cantidad de la cobertura para su cónyuge 

en dos niveles sin tener que presentar evidencia de asegurabilidad. Si presentó evidencia de asegurabilidad en el 

pasado y lo rechazaron o dieron de baja, es posible que deba presentar una evidencia de asegurabilidad. 

 Si rechaza esta cobertura ahora y quiere inscribirse más adelante, se puede exigir evidencia de asegurabilidad, y es 

posible que deba pagarla de su bolsillo. 

Cantidad máxima de cobertura del seguro 

 Puede elegir una cantidad de cobertura de hasta $125,000 para su cónyuge. Se puede exigir evidencia 

de asegurabilidad. 

Cobertura para hijos dependientes - Puede contratar un seguro de vida a término para sus hijos dependientes si elige cobertura 
para usted. 

Opciones de cobertura garantizada del seguro de vida: $10,000 



 

Resumen de los beneficios del seguro de vida 

3 

Otros beneficios del plan incluidos con la cobertura del seguro de vida 
Exención de prima Incluido 

Recepción de beneficios antes de su muerte Incluido 

Continuación de la cobertura Incluido  

Conversión Incluido  

 

Exclusiones de los beneficios 
Como cualquier seguro, esta póliza de seguro de vida a término tiene exclusiones.  

Para el seguro de vida, es posible que haya una exclusión por suicidio. 

Esta es una lista incompleta de exclusiones de los beneficios. En la póliza se incluye una lista completa. Hay variaciones 

según el estado. 

 
 
 
 
 

¿Tiene preguntas? Llame al 800-423-2765 y diga el número de ID de su grupo. 
 
 
 
RECORDATORIO: Revise sus beneficiarios para asegurarse de que estén actualizados. Es recomendable que revise y, si es necesario, actualice a sus 
beneficiarios anualmente. 

Esto no pretende ser una descripción completa de la cobertura de seguro que se ofrece. Las disposiciones que rigen se mencionan en la póliza, y este resumen no 
modifica dichas disposiciones ni el seguro de ninguna manera. Esto no es un contrato vinculante. Se le dará un certificado de cobertura que describe los beneficios 
más detalladamente. Consulte su certificado para conocer las cantidades máximas de los beneficios. Si hay alguna diferencia entre este resumen y el contrato, 
prevalecerá el contrato. 

ComPsych® Corporation, Chicago, IL presta los servicios de LifeKeys®. ComPsych® no es una empresa de Lincoln Financial Group®. La cobertura está sujeta a lo 
dispuesto en el contrato. Cada empresa independiente es la única responsable de sus propias obligaciones. EstateGuidance® y GuidanceResources® Online son 
marcas comerciales de ComPsych® Corporation. 

Hay limitaciones según el estado. La orientación por duelo para beneficiarios es el único beneficio disponible para beneficiarios de pólizas emitidas en el estado de 
Nueva York. La preparación de testamentos en línea es el único beneficio disponible para empleados y dependientes asegurados con pólizas emitidas en el estado 
de Washington. 

On Call International, Salem, NH presta los servicios de TravelConnect®. On Call International no es una empresa de Lincoln Financial Group® y Lincoln Financial Group 
no administra estos servicios. Cada empresa independiente es la única responsable de sus propias obligaciones. On Call International debe coordinar y hacer todas las 
gestiones para que se cubran los servicios elegibles. La cobertura está sujeta a lo dispuesto en el contrato que contiene las condiciones, las limitaciones y los términos 
específicos y que se puede encontrar en la descripción del programa. 

El programa TravelConnect® no está disponible para empleados y dependientes asegurados con pólizas emitidas en los estados de Nueva York y Washington. El 
programa Access Only está disponible únicamente para empleados y dependientes asegurados con pólizas emitidas en los estados de Misuri y Texas. Los beneficios 
que da el programa Access Only excluyen el pago de los servicios remunerados. 
No se puede usar en Nueva York ni en Washington. 

The Lincoln National Life Insurance Company (Fort Wayne, IN) emite los productos y servicios de seguros colectivos descritos aquí y no tiene negocios en Nueva York 
ni está autorizada para hacerlo. En Nueva York, Lincoln Life & Annuity Company of New York (Syracuse, NY) emite los productos de seguros. Ambas son empresas de 
Lincoln Financial Group®. La disponibilidad del producto o sus servicios pueden variar según el estado. Hay limitaciones y exclusiones. Lincoln Financial Group es el 
nombre comercial de Lincoln National Corporation y sus filiales. Las filiales son responsables por separado de sus propias obligaciones financieras y contractuales. 
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